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RESOLUCION N° 000022
(6 de enero de 2015)

Por medio de la cual se adquiere el compromiso de adopcién e
implementacion de las Guias de Préactica Clinica como prioridad
organizacional en la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE ERASMO MEOZ
En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial ias conferidas
por el acuerdo 01 de 1996 articulo 29 numeral 12y

CONSIDERANDO

Que el numeral 12 del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de
1996, por medio del cual se adoptan los estatutos de |la entidad, faculta al Gerente
para:” Promover la adaptacion y adepcion de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de
salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en
el diagnéstico y tratamiento:”.

Que el numeral 16 del acuerdo ibidem, contempla la obligacién de “Participar en el
establecimiento de sistema de acreditacién Hospitalaria, de auditoria en salud y
control interno que propicien la garantfa de la calidad en la prestacion del
servicio...”

Que el decreto 1011 de 2006 establece que toda institucion prestadora de
servicios de salud, debe implementar su sistema obligatorio de garantia de Ia
calidad en salud.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social con el apoyo del Departamento
administrativo de ciencia, Tecnologia e Innovacion — Colciencias y el Instituto de
Evaluacion Tecnolégica en salud — IETS, mediante la convocatoria 500 de 2009
desarrollé las guias de préactica clinica con base en la guia metodolégica para la
elaboracion de guias de atencion integral para el Sistema General de Seguridad
Social en salud, contando con la participaciéon de grupos desarrolladores del
Instituto Nacional de Cancerologia y las Universidades Javeriana, Universidad de
Antioquia y Universidad nacional de Colombia.

Que con la Resolucion Numero 000305 de 2010, la ESE HUEM integré el grupo
funcional de calidad.

Que conforme a lo sefialado en el numeral 3.8 del articulo 3 de la ley 1438 de
2011, relativo al principio de calidad, “Los servicios de salud deberan atender las
condiciones del paciente de acuerdo con la evidencia cientifica, provistos de forma
integral, segura y oportuna, mediante una atencién humanizada.”

Que el articulo 94 de la ley 1438 de 2011, establece que los estandares, guias,
normas técnicas, conjuntos de acciones o protocolos que se adopten para una o
mas fases de la atencién como promocion de la salud, prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad, son referentes basados en
evidencia cientifica.
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Que el articulo 96 de la ley 1438 de 2011 establece: “De las guias de atencion. La
autoridad competente desarroflarda como referentes basados en evidencia
cientifica guias de atencién sobre procedimientos, medicamentos y tratamientos
de acuerdo con los contenidos del Plan de Beneficios. Las guias médicas seran
desarroliadas por la autoridad competente en coordinacién con los profesionales
de la salud, las sociedades cientificas, los colegios de profesionales y las
facultades de salud.”

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del decreto 4107 de 2011, le
corresponde al Ministerio de Salud y proteccion Social, formular la politica, dirigir,
orientar y adoptar planes, programas y proyectos en materia de saiud, salud
publica, riesgos profesionales, y de control de los riesgos provenientes de
enfermedades comunes, ambientales, sanitarias y psicosociales, que afecten a las
personas, grupos, familias o comunidades.

Que desde el afio 2011, la Institucion viene elaborando, adoptando e
implementando guias de practica clinica (de manejo) de manera progresiva en los
diferentes servicios de la ESE, con base en la evidencia. No obstante, el esfuerzo
e inversion de recursos, la existencia de las guias no necesariamente se traduce
en los resultados esperados en |a calidad asistencial y en la salud de la poblacidn
objeto.

Que en el plan de desarrollo de la Institucién vigencia 2012-2016, aprobade segun
acuerdo No. 020 del 13 de noviembre de 2012 se contempla en la estrategia de
especializacion, programa de mejoramiento continuo y garantia de la calidad el
proyecto denominado “Cumplimiento y mejoramiento continuo de! sisterma
obligatorio de garantia de la calidad” cuyas metas incluyen la acreditacién de la
ESE HUEM.

Que en la resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y Seguridad Social, se
define dentro del estandar de procesos prioritarios, en el literal d Procesos
seguros. “‘Las guias a adoptar seran en primera medida las que disponga el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social. Estas guias serdn una referencia
necesaria para la atencion de las personas siendo potestad del personal de salud
acogerse o separarse de sus recomendaciones, segun el contexto clinico. En caso
de no estar disponibles, la entidad debera adoptar guias basadas en la evidencia
nacional ¢ internacional. Si decide elaborar guias basadas en la evidencia, éstas
deberan acogerse a la Guia Metodoldgica del Ministerio de Salud y Proteccién
Social. Los procesos, procedimientos, guias y protocolos son conocidos por et
personal encargado y responsable de su aplicacion, incluyendo el personal en
entrenamiento y existe evidencia de su socializacion y actualizacién. Cada
institucion establecerd procedimientos en los cuales la guia que adopte o
desgafrolle, esté basada en la evidencia”
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Que en la resolucion 2082 de 2014 se dictan disposiciones para {a operatividad del
Sistema Unico de Acreditacion en Salud, definiendo en su articulo 12 los
manuales de estandares del Sistema Unico de Acreditacion en Salud, entre los
cuales se encuentra el Manual de acreditacién en salud ambulatorio y hospitalario,
el cual define en su estandar AsPL2: “Existe un proceso de planeacion de ia
atencién, el cuidado y el tratamiento para cada paciente, e! cual incluye
imptementacién, desarrollo y seguimiento del plan de tratamiento de acuerdo con
el tipo de servicio que presta. En cualquier tipo de organizacion, esta planeacion
incluye como criterios que los procesos inherentes al cuidado y tratamiento estan
planeados teniendo en cuenta las guias de practica clinica basadas en la
evidencia que la organizacion ha desarrollado, adoptado o adaptado. Los
protocolos y los procedimientos definidos por el laboratorio clinico, los servicios de
imagenologia y demas servicios de apoyo, se articulan con los procesos de
cuidado y tratamiento de la atencién en salud.”

Que en el afio 2014, el Ministerio de salud definié el manuai de implementacion de
guias de préctica clinica basadas en la evidencia para las instituciones
prestadoras de servicios de salud (IPS) Colombia, siendo el primer paso de dicha
implementacion fa adopcion de guias de préctica clinica (GPC).

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adquirir el compromiso de adopcion e implementacion de
las Guias de Practica Clinica como prioridad organizacional, entendida la
adopcion, como el proceso que involucra el compromiso y decision institucional de
modificar la practica clinica ajustandola a las recomendaciones contenidas en las
guias, asi como de considerar los diferentes actores y recursos del sistema de
Salud.

PARAGRAFQO: Para el cabal cumplimiento de dicho compromiso, la administracion
hospitalaria dispondra de todos los recursos necesarios para facilitar los procesos
de diseminacion, impiementacién, evaluacién y control de las guias de practica
clinica.

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer como procedimientos y formatos para la
elaboracién, adopcidon y evaluacion de las guias de practica clinica institucionales
los manuales y documentos que para tal fin genere el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, realizando la correspondiente inclusién en el manual de
g}_ %Zcesos institucionales, en el proceso de garantia de la calidad.
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PARAGRAFO: En el caso de adopcion, ia ESE tendra como orden de prioridad: 1.
Las guias que disponga el Ministerio de salud y proteccién social, 2. Las guias
basadas en la evidencia nacional o internacionali.

ARTICULO TERCERO.- Para ia adopcién de las Guias Practicas Clinicas, el
subgerente de salud con sus respectivos lideres de servicios, debera priorizar una
0 mas guias, es decir, definir cuales guias va a implementar considerando el
mayor numero de variables del perfil epidemiolégico posibles, como:
caracteristicas de la poblacién atendida y carga de la enfermedad; necesidades de
mejoramiento de la calidad de la atencion, de disminucion de la variabilidad en el
manejo, o reduccion de costos; las cuales deberan ser presentadas ante el Comité
de Calidad para su aceptacion de adopcion.

PARAGRAFQ 1. Con la aceptacion por parte del Comité de Calidad, las guias
presentadas deberan ser publicadas en la intranet y socializadas por cada lider en
el servicio correspondiente.

PARAGRAFO 2. El plan de implementacion de la guia debe ser presentado a més
tardar a los 30 dias calendario siguientes a la aceptacion por parte del Comité de
calidad para su correspondiente aprobacién y publicacién.

PARAGRAFO 3: Una vez publicadec el plan de implementacion de las Guias de
Practicas Clinica, serd de obligatorio cumplimiento por parte de los servidores
publicos y prestatarios de servicios externos que presten servicios en la ESE
HUEM.

PARAGRAFO 4: Los servidores publicos y prestatarios de servicios externos,
deberan suscribir un acuerdo individual de obligatorio cumplimiento en la
aplicacion de las Guias de Practicas Clinicas aprobadas y adoptadas por la ESE
HUEM, de manera directa o a travées de las personas juridicas contratistas.

ARTICULO CUARTO: Designese como responsable directo del proceso de
implementacion de Guias de Practica Clinica, al profesional que ejerce el rol de
auditor Médico de Calidad de la ESE HUEM, quien actuard como Coordinador
General asignado por la directiva de la IPS para coordinar todas las actividades de
creacion y ejecucion del plan de implementacién, asi como buscar la aprobacion
de las actividades por parte de las directivas.

PARAGRAFOQ: Para el logro del proceso, las areas asistenciales y administrativas
deberan participar de forma activa y dinamica, segun lo solicite el responsable
directo del proceso.

ARTICULO QUINTO: Némbrese como representante para el acompafiamiento del
Equipo de Implementacién de Guias Practica Clinica, al profesional que ejecute el
4proceso de docencia e investigacion.
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ARTICULO SEXTO: Designese al Lider de Talento Humano, como el responsable
de proponer y ejecutar el plan de incentivos de apoyo a la implementacion para
que se fomente su utilizacion y aplicacion basadas en los indicadores de
evaluacién. El cual debera ser presentado y aprobado por el Comité de Calidad y
contar con recursos presupuestales.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN AGUSTIN MONTOYA
ente

Proyecto: Tgtiana Caceres, Asesora de Planeacién—4£

Reviso: Onpyda Botello, Asesora Juridica Externa

S e SRR T Boprparad PR B GRS
E TR i R
Dima- Wt de Sapainst

oy



